
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルス

相談利用件数

健康診断受診率

イベントの

参加人数

過重労働者の実績

禁煙指導件数

ウォーキングイベントの

参加者数

ストレスチェック実施率
ストレスチェック

実施奨励

職員向け料理教室

各拠点病院および

健康管理部による

面談

管理者向け

超過勤務アラート

健康診断受検機会の

優遇

ウォーキングイベントの

実施

禁煙サポート

ストレスチェック

数値改善

（健診問診No42）

食生活

貧血の割合低下

（健診問診No30）

介護の両立について

不安な職員の割合

運動習慣のある

職員割合の増加

（健診問診No18）

有所見率の低下

教職員が心身ともに

健康な状態を保ち

最大のパフォーマンスを

発揮する

女性疾患に対する

管理者向け研修実施

女性職員向け

セミナー実施

介護に関する

アンケート実施

女性疾患に対する

管理者向け研修の

参加者向上

女性特有の健康課題

に関する知識習得

セミナー参加者向上

アンケート参加率

禁煙率低下

（健診問診No31）

睡眠不足教職員の

割合低下

（健診問診No35）

女性の健康課題に

対するリテラシー向上

研修参加率

女性特有の健康課題

に関する知識習得

セミナー参加率

アブセンティーズム

の低減

離職率/人材定着率

ワークエンゲージメント

の増加

プレゼンティーズム

の低減

2次健康診断受診率


